1. SZAMU MELLEKLET

- az UC Hire Lab belsé visszaélés-bejelentési rendszer iizemeltetésével kapcsolatban folytatott adatkezelésekrol -

AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEG ALTALANOS JELLEMZOI

Adatkezelési cél megnevezése:

Belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetése

Adatkezelési cél leirasa:

A belsG visszaélés-bejelentési rendszerben tett Bejelentések kivizsgaldsa, és ennek eredményeképpen a megfelel§ lépések
megtétele, amely az adott esettél fliggéen jelentheti a Bejelentés elutasitdsat, a Bejelentés targyat képezd jogellenes
cselekmény vagy egyéb visszaélés orvoslasat, valamint szlikség esetén tovabbi jogi Iépések megtételét, kiilondsen, de nem
kizdrdélagosan polgdri jogi igény érvényesitését, biintetéfeljelentést, hatdsagi eljards kezdeményezését, illetve egyéb sziikséges
jogi |épések megtételét.

Kezelt személyes adatok kategdriai:

A bejelentésben megadott személyes adatok, a vizsgalat soran az Adatkezel6 altal Iétrehozott személyes adatok

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek c.) pontja szerint, a Panasztv. 18. § (1) és 22. § (2) bekezdéseiben foglalt jogi
kotelezettség teljesitése
a 26. § (1) bekezdésben foglalt adatkezelési felhatalmazasra tekintettel (kotelezé adatkezelés).
Ha a bejelentés személyes adatok kiilonleges kategdridit tartalmazza, Ggy az adatkezeld a sziikséges személyes adatokat a

GDPR 9. cikk (2) f.) pontjaban foglalt megengedd szabaly alapjan kezeli (az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges).

Az adatkezelés elmaradasanak
kovetkezménye:

Az Adatkezel6 nem tud a jogszabalyi kotelezettségének eleget tenni.

Adatkezelés ideje

A nem relevans személyes adatok haladéktalanul, de legkésébb 60 (hatvan) napon beliil torlésre kertlnek.

A vizsgalat lezarultat kovetBen, a vizsgdlati anyagok 5 (6t) évig kerilnek taroldsra, a Polgari Torvénykonyvrdl szél6 2013. évi V.
torvény 6:22. §-dban meghatarozott elévilési hataridére tekintettel.




Erintettek (i) a bejelents,
(ii) azon személy, akinek a magatartasa vagy mulasztdsa a bejelentésre okot adott,
(iii) azon személy, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezhet,
(iv) (iv) vizsgdlatban részt vevé munkavallaldk, kozrem(ikoddk és egyéb személyek.

Személyes adatok forrasa A bejelentés tartalma, illetve a vizsgalat soran gydijtott és létrehozott személyes adatok

Az adatszolgiltatas a szerz6dés megkotésének az eléfeltétele? (Igen/ Nem) Nem.

Az érintett koteles a személyes adatokat megadni? (Igen/ Nem) Igen.

Az adatkezelési tevékenység keretében torténik profilalkotas? (Igen/ Nem) Igen.

A SZEMELYES ADATOKHOZ HOZZAFERGO SZEMELYEK KORE

A személyes adatokhoz hozzaféré Bejelentévédelmi Felelds, korlatozott kdrben az ligyvezetd, illetve esettél fliggben barmely olyan személy, akinek a

személyek kore ! vizsgalatba torténd bevonasa indokolt

AZ ERINTETTEKET MEGILLETO INFORMACIOS ONRENDELKEZESI JOGOK

(Az egyes jogok leirdsdt és azok gyakorldsdnak a modjat az UC Hire Lab Adatkezelési Tdjékoztatdja tartalmazza. Réviditések I= igen/ N= nem/ F= GDPR-ban foglalt
feltételek szerint)

Hozzajarulas visszavonasa N | Hozzaférés ! Helyesbités ! Torlés F
Adatkezelés korlatozasa F | Adathordozhatodsag N Tiltakozas ! Panasz (Adatkezelgnél) !
Panasz (feliigyeleti hatésagnal) I Keresetinditas (birésag el6tt) !

A Panasztv. 26. § (4) bek. szerint, ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a személyes adatok védelmére vonatkozé
elGirdsok szerinti, a tdjékoztatdshoz és hozzaféréshez valé joga gyakorlasa soran a Bejelentd személyes adatai nem teheték megismerhetévé a tdjékoztatast kéré
személy szamara.




